TAJEKOZTATO A 2019. EVI ONKENTES PENZTARI ADOZASROL

M ‘ B Az érdekl6dés kozéppontjdban jelenleg a jové évi cafetéria-vdltozdsok allnak. 2018.
november 13-an elfogadasra keriltek az adétérvények pénztarakat is érintd, 2019. évre

NYUGDIJPENZTAR vonatkozd médositasai.
A béren fellli juttatasokra, a Cafetéria elemekre vonatkozé szabdlyozas jelentdsen szlikiti a munkaltaté altal
kedvezményesen adhatd juttatasok korét, de a megsziing juttatdsok helyett tovabbra is valaszthatdak
kedvez6 juttatasi formak:

v" Munkaltatéi hozzéjarulds: addzdsa atalakul, de a 20%-os egyéni addkedvezmény lehet&ségének
figyelembevételével a terhek ndvekedése nem tekinthetd tulzottan magasnak.

v' Adomany: differencialt és kedvez8 lehet8ség, megvaltozott addzéssal, de tovébbra is alkalmazhatd.

v' Célzott pénztéri szolgaltatas: kedvez6 addzasi forma, a nyugdijpénztarba is kizadrdlag az adémentes
nyugdijszolgaltatds érdekében szervezhetd.

A 2019-es évben a munkaltatok dolgozoik iranti felelGsségvallalasa elsGsorban az 6nkéntes pénztari
juttatasok formainak és dsszegeinek megtartasaval, lehet8ségeik szerinti bovitésével nyilvanulhat meg.
FONTOS! A tagi egyéni befizetések 20%-os kedvezménye és az igénybevételiik feltételei nem valtoznak, a

jogcimeik pedig a munkaltatdi hozzajarulas miatti visszaigényléssel boviilnek.

MUNKALTATOI HOZZAJARULASROL

Legfontosabb valtozas, hogy az dnkéntes pénztarakba adhatd munkdltatéi hozzajarulas kedvezményes

addzasa megszlinik, a bérjovedelemhez hasonld bruttoé juttatas lesz, az alabbiak szerint:

= a3 munkaltaténal a korabbi 40,71 % helyett = 21% kdzteher jelentkezik

= a3 munkavallalét a brutté munkaltatdi juttatasra vetitve = 33,5% kézteher terheli, amit a munkaltato
von le, fizet és vall be, és a levonast kovet6en utalja a nettd 6sszeget a pénztarba

= UJ ELEM! a munkavallalé = 20% ADOKEDVEZMENYT vehet igénybe a munkaltatéi hozzajarulas
pénztarba utalt NETTO Osszege utdn, az Onkéntes pénztari befizetésre vonatkozé 150.000 Ft-os
kereteken beliil;

2019-ben f6 cél az 6nkéntes pénztari munkaltatéi hozzajarulas megtartasa, a 6ngondoskodast 6sztonzé

plusz juttatasi formaként.

A munkaltatdi hozzajarulasok 2019. évi meghatdrozasahoz, tervezéséhez az aldbbi szamitasokkal illusztraljuk

az adoévaltozasok hatasait, amennyiben a munkaltatok:

a.) nem valtoztatnak az idei juttatas rendszerén, 6sszegén,

b.) szeretnék tovabbra is a dolgozdi juttatasban a nettd d6sszeget megtartani, valamint

c.) tovabbra is az idei koltséget szanjak a tdmogatdsra, ez esetben mekkora 6sszeghez jut a dolgozo:

Munkaltatéi hozzéajarulds 2018. / 5000 Ft /hé
Munkaltaté 8sszkéltsége (+40,71%) / 7036Ft/h6
Dolgoz6 terhe 2018. / 0
Pénztarba utalt (nettd) juttatas 2018. / 5000 Ft/hé \
V4 N\
a.) b. nettd jovedelefn megtartasa \ c.)
2019. véltozatlan adékedvezmény adékedvezmén\ 2018-as kéltség
juttata figyelembevételével nélkiil \ megtartasa

Munkaltatdi hozzajarulds (bruttd) 5000 Ft 6 266 Ft 7519 Ft \ 5815 Ft
Munkaltatd 6sszkoltsége (+21,0%) 6 050 Ft 7 581 Ft 9 098 Ft 7 036 Ft
Dolgozo levonando koézterhe (-33,5%) 1675Ft 2099 Ft 2519 Ft 1948 Ft
Nett6 juttatas 2019. (pénztarba utalt) 3325Ft 4167 Ft 5000 Ft 3867 Ft
Adodkedvezmény (+20%, br. munk. hozzéjar.) 665 Ft 833 Fty O Ft 773 Ft
Teljes nettd jovedelem 2019. 3990 Ft 5 000 Ft 5 000 Ft 4 640 Ft
Dolgoz6 jévedelemvéltozasa %-ban -20,20% 0,00% 0,00% -7,20%
Munkaltato koltségvaltozasa %-ban -14,01% +7,76% +29,31% 0,00%

Az egyéni adékedvezmény figyelembevételével a munkaltaté mindossze 7,76%-os tobblet koltség mellett
biztositani tudja a 2018. évben adott nettd pénztari juttatast.


http://www.parlament.hu/irom41/02931/02931.pdf
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ADOMANY NYUJTASAROL

Atag egyéni szamlajan jévairand6 tdmogatdi adomany a munkaltatdi hozzajarulassal azonos médon adézik:
atutalaskor a munkaltatot 21% kozteher, a magdnszemélyt 33,5% levonas terheli, a nettd 6sszeg keril
utaldsra a pénztarba, mely utdn a 20%-os adékedvezmény igénybe vehetd.

KAPCSOLODO INFORMACIO A MUNKALTATOI
ADOMANYHOZ

A munkaltatdi hozzdjarulds és az adomany 6sszege nem képezi a nyugdij és a TB- ellatds alapjat, ugyanakkor
a 20% egyéni adokedvezmény a pénztarba beérkezett 6sszeg utan érvényesithetd.

CELZOTT SZOLGALTATASOK LEHETOSEGEI

A 2019-es évben a célzott szolgaltatasok addkedvezménye részben megvdltozott formaban ugyan, de
megmarad. A célzott szolgdltatasokra nyudjtott tdmogatdsok 2019. évben az addzds és a juttatdsi célok
tekintetében rendkiviil elényések lesznek.

HOzZZAJARULASHOZ ES

A célzott szolgaltatasok addzasa:

a nyugdijpénztari célzott szolgdltatasra befizetett 6sszeg

e tovabbra is egyes meghatarozott juttatasként lesz addkoteles,

e utana a kifizet6 (munkaltatd, tamogatd) 40,71% (1,18x (15% Szja+19,5% Szochd)) megfizetésére
koteles,

e atagoknak a befizetéskor nem keletkezik semmilyen kotelezettsége,

e atagok addmentesen igénybe vehetik.

PENZTARI SZOLGALTATASOK IGENYBEVETELE
Az egyéni szamlardl igénybe vehetd szolgdltatasok feltételei nem valtoznak, a nyugdij kiegészitésként felvett
0sszegek tovabbra is adémentesek.

OSSZEFOGLALVA A 2019-ES JUTTATASOKROL

A kulonféle tipusu juttatasok adézasanak 6sszehasonlitasa az alabbi tablazatban lathaté:

Egyes
Bérként meghataro- Béren kiviili
adoézoé zott juttatasok
juttatasok juttatasok (34,5%) Adomentes
(40,71%) juttatasok
Jogci BER .. 3 09
ogcim Bnkéntes Cel,zott’ ,( %)
L. szolgaltatas Ovoda,
penztari onkéntes bélcséde
hozzajarulas ., SZEP Kartya
) p pénztarba,
és Adomany | . . 2
tagnak onsegélyez6
kivételével
1. i:‘ﬁt:i:\slé“alénalfbr“tto) 4 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
2. | Munkaltatd kozterhe, terhe 21,00% 21,00% 40,71% 34,50% 0,00%
3. | Osszes véllalati teher (1+2) 121,00% 121,00% 140,71% 134,50% 100,00%
4. | Dolgozot terheld kozteher 33,50% 33,50% 0,00% 0,00% 0,00%
5. |Juttatas adékedvezménye 0,00% 13,30% 0,00% 0,00% 0,00%
6. | Netto jovedelem (1-4+5) 66,50% 79,80% 100% 100% 100,00%
7. |Jovedelem hatékonysaga (6:3) 54,96% 65,95% 71,07% 74,35% 100,00%
Hatékonysagi sorrend 5 4 3 2 1
5:;:32‘*([234_:)‘;2; jovedelemre | o) g5 51,63% 40,71% 34,50% 0%
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A tablazat szamai jol érzékeltetik, hogy a 20%-os egyéni ado-visszatérités kiterjesztése a munkaltatoi
hozzajaruldsra mérsékli az adéteher novekedésének hatdsat, igy azonos koltségbdl bérként a koltség 55%-a,
munkaltatéi hozzajarulasként, adomanyként 66%-a adhaté nettd jovedelemként.

Az addvaltozasok kisebb kozteher novekedéseket okoznak, valamint novelik az adminisztracids feladatokat a
mind a pénztarban, mind a maganszemélyeknél.

Mindezek ellenére az 6nkéntes pénztarak tovabbra is az 6ngondoskodds hagyomanyos és legszélesebb
teriiletei lesznek.

A tagok biztonsagdat, vagyoni helyzetilk megalapozasat, a nyugdijban toltétt idGszak életszinvonal
megtartdsat a munkaltaték kiemelten tudjak kedvezd feltételekkel finanszirozni, mikozben az eddigi
tapasztalatok alapjan a tagok egyéni 6ngondoskodasa, befizetései is toretleniil névekednek.

VezetGi és dolgozdi prezentacidk keretében részletes informacidkkal, tandcsadassal segitjik munkdjukat a
legkedvezdbb juttatdsok kivalasztasaban, id6pont egyeztetésre az ugyfel@mkbnyp.hu e-mail cimen allunk
szives rendelkezésikre.

Budapest, 2018. november 28.
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